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0 EUSKAL HERRIKO MENDI ELKARGOEN BATASUNA

UNE ]L“’
ASSOCIATION )_1
UN OUTIL
L __[ PARTAGE

Euskal Herriko Mendi Elkargoen Batasuna

Association des Commissions Syndicales du Pays-Basque
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LEROLE ET LA
PLACE DE
L'ASSOCIATION

¢ Discussions entre les Commissions
Syndicales
e Accompagnement des Commissions
Y - Syndicales
odB e e Réflexions pour la Montagne Basque

e r

nisation dédiée

Une orga

Euskal Herriko Mendi Elkargoen Batasuna

Le président
Le président d'une des quatre Commissions Syndicales

Bureau sont 848 éleveurs
représentés

Présidents des quatre Commissions Syndicales 80 communes €S Ostabatret

CS'Vallée de Baigorry. CS Pays de Soule

Groupe de travail Saae e
Présidents et techniciens

15 élus référents des quatre Commissions Syndicales

Chargée de mission
Coralie ARTANO-GARMENDIA

—Km A. Lanas (2019)
Territoire Etud‘e—_Re’flexion.—Co'nseil— Les
d . Stratégie-Mutualisation des .
act@:on_ o Exprime des besoins-Coportage de.pro_let partenaires
onmmission Sundiale . . —
de I Ostabarct besoms, enjeux, Transmet des . Europe

%, ? problématiques,
¥ envies et souhaits

dossiers, des o Etat
besoins... » Région

o Département
e Communauté

Sollicite un Agglomération
des orientations e oty g€ interlocuteur ¢~ Pays Basque
(Cf Bil an) Construction d’un discours et (Appel aprojets, * Partenaires
: défense des intéréts financements) divers

communs—Définition des
orientations-Interlocuteur



LES APPORTS DE
L'ASSOCIATION

e Une structuration pertinente
e La défense collective des intéréts
communs

2020
- Cartographie des réseaux (eau et voirie)

- Document commun de communication
2019 " aux élus des Commissions Syndicales

- Prémices d'une Feuille de route - Ecriture de la Feuille de route commune
- Enveloppe exceptionnelle obtenu aupres

du Plan montagne pour la voirie

- Synthése du fonctionnement des 2018
quatre Commission Syndicales - Etude d'opportunité PNR Montagne
- Basque £
2017 - - Re‘lance du Guide des Bonnes =
Pratiques
- Lancement de I'étude d'opportunité
PNR Montagne Basque 2016

- Travail sur la mutualisation des besoins
- Courrier commun contre la

- Réflexion sur uzr?elgtructuration autre réintroduction de l'ours
qu’associative
- Communication commune sur . 2014
Iévolution des bacades - Premieres réflexions concernant le
< projet de Parc Naturel Régional
2013 Montagne Basque
- Etude juridique sur les Commissions
Syndicales
- Analyse économique de la situation 2012

financiere des Commissions Syndicales - Discussions autour de la mutualisation des

. besoins
2010 - Réflexions autour de la refonte de la PAC
- Elaboration du Guide des Bonnes Fﬁ\ - Défense de la voirie auprés du département
Pratiques L d
- Embauche d'une salariée e 2007

- Ecriture de la
Charte de Développement
Durable de la Montagne Basque

2006
Création de l'association



UN AVENIR A
IMAGINER

¢ Des projets communs et des actions

adaptées a chaque territoire

En 2019, les élus des 4 Commissions Syndicales se sont retrouvés pour réfléchir
ensemble sur les orientations a donner a l'association et a chaque syndicat
pour les années a venir. Afin de continuer a répondre aux besoins des éleveurs
en montagne ainsi qu'a l'évolution du contexte (baisse des ressources
financiéeres, déprise agricole, fracture entre le monde agropastoral et la

société,etc.), ils ont choisi de travailler sur les axes suivants :

1.Favoriser les échanges entre les Commissions Syndicales

ORGANISATION 2.Mutualiser davantage les ressources
1. Avoir une vision sur le moyen terme des évolutions de la
pratique de la transhumance
2. Garantir une gestion durable des estives
3. Valoriser les zones intermédiaires
Accompagner et 4. Favoriser et faciliter I'installation de nouveaux éleveurs
promouvoir le transhumants
PASTORALISME 5. Maintenir la transhumance sur les territoires navarrais

6. Faciliter lembauche des bergers ou des salariés agricoles

7. Sensibiliser les futurs éleveurs aux systemes agropastoraux

8. Communiquer sur les services écosystémiques rendus par
le pastoralisme et sur le role des Commissions Syndicales

Promouvoir un

TOURISME durable 1.Développer I'écotourisme
sappuyant sur 2.Développer des animations sur le pastoralisme
lagropastoralisme et les 3.Assurer une bonne cohabitation des activités

ressources naturelles

1.Etre force de proposition pour le PNR Montagne Basque
2.Etre force de proposition pour la future PAC

Maintenir et
renforcer le ROLE 3.Etre force de proposition contre la prédation
des Commissions 4.Etre force de proposition sur [écobuage
Syndicaless 5.Réaffirmer le réle des Commissions Syndicales

6.Etre plus présent dans les instances décisionnaires
7.Maintenir les relations transfrontalieres



LES COMMISSIONS SYNDICALES
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LES CHIFFRES CLES
DES 4 COMMISSIONS
SYNDICALES

80 communes membres

42 082 hectares

255 cayolars

Plus de 300 kilomeétres d’adduction d’eau
436 kilométres de voirie syndicale

848 éleveurs

Eommigsion Sundicale
de I'stabaret

9 Communes 8 Communes 20 Communes 43 Communes 80 Commues

42 098 hectares
de territoire

W KK m@m

0,9 équivalent 2,57 équivalents 6,5 équivalents 19,4 équivalents 1 équivalent
temps plein temps pleins temps pleins temps pleins temps plein

+ de 300
% % % GI:D ’ kilométres
I'adducti F

18 km & ’é’ 0 ’ ’ 110 km d’'adduction d’'eau

l20km0 ’ 0’

indivis

436 kilométres de
voirie

81 225 310 232 848 éleveurs
ﬁ 6 48 155 46 255 cayolars
Q 11146 46 298 55000 25 169 137 613 ovins

0 752 1 081 2 930 2 036 & 747 bovins

o 74 394 590 137 1 171 équins

s 46 118 - 5 169 caprins

2 594,05 8 370,4 11 800 5 673,55 28 438 UGB

Ce document s'appuie sur les données et chiffres de 2019



LES MODALITES
D'ORGANISATION

4 Commissions Syndicales et 4 organisations
De 8 a 43 élus

De l'ingénierie aux compétences diverses
Une envie commune et partagée de faire
avancer le collectif

Commission Syndicale du Pays de Soule

Syndic
Vice-Syndic
Assemblée pléniére sont 1 232 éleveurs
Un délégué par commune representes 43 communes
Bureau
- Agriculture
Mty - lraty
Quatre commissions de travail : - Chasse
Appel a projet
j'"m":lrrm-ﬁmiguu
Directeur
Blgay - Rigabtebty Sunharaite
Lacaury-Arhan-Charmtte-do-Haul
I"'"'q""“‘r':' A Trois salariés sur Directrice de régie
Secrétaire Comptable .
les chantiers (Iraty)
Larrau

Deux secrétaires
Six salariés technigues
Saisonniers ponctuels

Commission Syndicale de la Vallee d'Oztibarre

"
Ostabat-Asme A
Syndic
Vice-Syndic o
Assemblée pléniére somt 81 éleveurs
Deux délégués par commune representes 1 g communes arote

Saint-Just-lbarre

Secrétaire

Hosta

2 4km A.Lanas (2019)



Commission Syndicale du Pays de Cize

Syndic
Vice-Syndic N
Subescun ;\‘
Assemblée pléniere Sont 310 éleveurs
Un délégué par commune representes 20 communes Ainhice-Mangaloa
g
ﬁml-nﬁo-lm Gamarihe
Bureau pours Lacarrs
3 membres Saint-Jean-lo- Vi g,y punarits-Samasquitis
Saint-Man. Pad-de-Port
Carg oa
. Tous sujets confondus Ahare-Alctie-Basciitin
Une commission permanente : Alacily
(12 membres) Libart-Cize
Behorleguy
Directeur
bt Eaterencubry Mendive
‘Saing-Wichel
Lscumbssdry
Secrétaire Animatrice Trois salariés de Responsable de régie
Natura 2000 terrain [Etxola)
Trois salariés a temps
partiel
o 2 4km
— Alanas (2019)

Commission Syndicale de la Vallée de Baigorry

N

A

Syndic
Saint-Etienne-de-Baigorry B | Ascarar Vi C e_svn d l fo
Conseil Sont 225 éleveurs
Un délégué par commune représentés & communes
Secrétaire, Deux animatrices Garde de vallée
urepel Comptable Natura 2000

— ALanas (2019)




L E
LA PRIORITE

PASTORALISME
DE TOUS

La vocation premiére des quatre
Commissions Syndicales

Les Us et Coutumes comme socle des
modalités de fonctionnement

Des similitudes entre les quatre vallées
Des particularités propres a chaque vallée

Les réglements domaniaux

Le tableau ci-dessous réunit les éléments de cadre réglementaire concernant la
gestion de lI'activité pastorale sur les quatre Commissions Syndicales du Pays Basque.
L'origine de ces réglements provient des Us et Coutumes et des modifications liées a
I'évolution du contexte agropastoral. Les modalités de gestion des estives sont
propres a chaque Commission Syndicale. Les vallées d’'Oztibarre et de Baigorri ne
possédent pas de réglement écrit, contrairement a la Soule ou au Pays de Cize.

Eommission Sundicale
de I'@stabaret

Commission
Syndicale

- Siége d'exploitationsituée
Eleveurs d Qll I ’p - Siege d'exploitation
ans la vallée

. - ituée dans la vallé
ayants - Etre affilié & la MSA - c:_n-s.Cj vetiee
droits" - Etre affilié a la MSA

Utilisation

des parcours
- Pluriactifs - Pluriactifs
pour les

- Eleveurs retraités - Eleveurs retraités

éleveurs non

ayants-droits

- Terrain propriété de la o
o i - Sol et cayolar propriété
Commission Syndicale o
... ., dela Commission
- Cayolar en propriété privé i

Syndicale

Cayolars  appartenant a plusieurs - .
- Bail emphytéotique
phytéotiq
usagers o )
. . - Loué uniquement & des
- Loué uniquement & des fins i
icol fins agricoles
agricoles
. . - Ovins, bovins, caprins,
- Ovins, bovins, juments ) .
S porcs, juments, &nes,
) autorisées o
Bétail mulets autorisés

- Etalons et taureaux
. i - Etalons et taureaux
interdits i i

interdits

- Maintenir les ovins dans le
Localisation parcours du cayolar

des - Parcours libre pour le gros - Parcours libres
troupeaux bétail dans le respect du
parcours des ovins
- Durée et dates de - Durée et dates de
Date ) ]
transhumance libres transhumance libres
- Identification et - Identification et
Sanitaire  réglementation d jour réglementation & jour
obligatoire obligatoire
Engins - Interdit en sous-bois et - Interdit sauf usage
9
motorisés hors-piste sauf dérogation  pastoral
Autres

PRiNE-TATE RS COMMISSION SYNDICALE
o] du Pays de CIZE

6\? 1 5'%
GARAZIKO MENDI EL EZI\RGB:\

- Siegge d'exploitation et majorité des terres

situé dans la vallée - Siége d'exploitationssituée dans la
vallée

- Etre affilié & la MSA

- Etre résident de la vallée

- Etre affilié a la MSA

- Voter en Garazi ou Suhescun

- Eleveurs des communes limitrophes
- Pluriactifs

- Eleveurs retraités L
B - Pluriactifs
- Eleveurs aux statuts évoluant : bergers sans o,
i o 3 - Eleveurs retraités
terres acquérant une exploitation hors vallée, i L
o i o - Eleveurs ovins extérieurs
majorité des terres hors Cize par acquisition ou

héritage, résidence hors Cize
- Possibilité d’étre le siége social de

I"'exploitation o . i
N . - Privé — appartenant & plusieurs
- Sol et cayolar appartenant & la Commission |
i éleveurs et usagers
Syndicale i
- . - Terrains attenant au cayolar
- Bail d’occupation du cayolar o
O . . ) appartenant aux proprietaires de Txotx
- Bail résilié si non occupation du saro sur 2

années de suite

- Ovins, bovins, équins (15 par éleveurs) . o .
. - Ovins, bovins, juments autorisés
autorises . .

i i - Etalons et taureaux interdits
- Etalons et taureaux interdits

- Maintenir les ovins dans le parcours du . i .
- Maintenir les ovins dans le parcours du
cayolar
) i . ., cayolar
- Maintenir les bovins dans les secteurs attribués § L
i . - Parcours libre pour le gros bétail dans
- Parcours libre pour le gros bétail dans le _
i le respect du parcours des ovins
respect du parcours des ovins

- 10 mai pour les ovins et 15 mai pour le
- Durée et dates de transhumance libres , p . f P
gros bétail jusqu'au 31 octobre

- Identification et réglementation & jour - Identification et réglementation & jour

obligatoire obligatoire

- Accés aux estives interdit & tout engin o i
. X - Accés libre sur les routes syndicales
motorisé du Ter mai au 30 octobre - sauf o ] i
. -, - Interdiction de circuler dans les pistes
pratique pastorale ou autorisés ponctuellement .
L . R en forét
par décision du Comité Syndical

- Coupe de fougére interdite sur le territoire - Atendes : Utilisation des pétures

syndical avant le 1er octobre syndicales toute I'année par les éleveurs
aux siéges d’exploitation situés sur 'une

des communes supports jusqu'au 1°" mars



Ressources _ Oztibarre Cize Baigorri
Brebis _ 2¢ 5,91€ ou 6,24 €* 2,20 €
Composition vache  [[HE€ | 126 co2me oveeer e
des budgets umet | 286 | 4o 72,91 €ou™ 38 € (10] puis 56 €
pastoraux Chévre _ N B 2,50€
Total cotisations
] 47 000€ 532 000 € 138 420 €
éleveurs
. " s
respectlvem.enf cizain et non Maesures Agro
clzain Environnementales 40000 € 340 000 € 117 349 €
**100,88 € de la 11éme a la et Climatiques
15 éme jument pour les cizains
A Total du budget
87 000 € 872 000 € 255769 €
pastoral

Commission Syndicale
du Pays de Soule

Domaines d'intervention

Participation aux travaux pastoraux et a I'entretien des équipements
Prise en charge financiere des analyses d'eau des cayolars fromagers
Aide financiere pour I'embauche et pour la rénovation de cayolars
Appui technique et financier pour I'entretien des paturages
Accompagnement pour les nouveaux éleveurs transhumants
Installation et entretien des réseaux de voirie et d'adduction d'eau
Ingénierie de projet

Aménagement de placettes d'équarrissage
Installation de clotures

Investissements autour d'adduction d'eau

Entretien des réseaux de voirie et d'adduction d'eau

Participation aux travaux pastoraux et aux chantiers d'écobuage
Prise en charge des travaux de réhabilitation des cayolars
Installation de panneaux photovoltaiques

Soutien financier et technique aux Groupements d'Employeurs
Aide financiere a la vaccination des troupeaux

Caisse agalactie

Réalisation et entretien des réseaux de voirie et d'adduction d'eau
Réalisation de parcs, de placettes d'équarrissage et de cl6tures
Ingénierie de projet

Aménagement de placettes d'équarrissage

Prét de matériel pour I'écobuage

Réalisation d'adduction d'eau, de passages canadiens et de parcs de
contention

Entretien des réseaux de voirie et d'adduction d'eau

Installation de clotures fixes et électriques

Ingénierie de projet

NB : Les prix facturés aux éleveurs ne refletent pas le colt réel (comptable) du service
rendu, et encore moins un "prix" virtuel de I'herbe consommeée. La bacade est le colt des
équipements et services (voir par ailleurs) apportés par la Commission Syndicale aux
éleveurs transhumants, déduction faite des aides publiques directes que celle-ci percoit.
On peut affirmer que I'nerbe étant gratuite, les moyens d'en disposer codtent, et sont
assumeés collectivement par les éleveurs s'acquittant du "droit d'herbe". Pour une analyse
sincere de la problématique (terme utilisé en comptabilité), il convient aussi et absolument

b

de mettre ce "coGt" en relation avec les aides publiques a l'extensification, et donc
du soutien a la transhumance, que chaque éleveur-comptable sait évaluer.



MAIS AUSSI

Des DOCOB Natura 2000
Des activités touristiques centrées sur

la valorisation du pastoralisme et du
patrimoine naturel

Des actions sociales

Des activités transfrontaliéres

Accompagnement technique et

= <X financier pour les pratiques favorables
_ 4 a la biodiversité (MAEC)
Boouro o Sk Favoriser la cohabitation de
' I'agropastoralisme et des
miNtEs-TLOTIQUEs  FoA]  COMMISSION SYNDICALE vautours fauves
ﬁ\ e P UEEE Sensibiliser le grand public au role
GARAZIKO \;['.\'I?I lZl.IE.\Itl'.Ll-\ deS pratiques agropaStorales

Les Chalets d'Iraty et les activités de
pleine nature

PRSI TR COMMISSION SYNDICALE L'Etxola sur le plateau d'Iraty

S du Pays de CIZE
&lu’w 1 _
GARAZIKO MENDI ]Zl.I\E.\RGU:\

ECommission Sundicale
de I'CIstabaret
Le foyer d'accueil médicalisé Bizideki

27 résidents et 35 emplois

o Le POCTEFA Irati et le POCTEFA Kintoan
b Barna axés sur la gestion des ressources et
sur le développement écotouristique

mids s [ CMSONSHOGAL Le Pays Quint et |les faceries d'Aezkoa -
ﬁ 7 utilisation des territoires navarrais par des
GARAZIKO MENDI ELKARGOA éleveu rs de Ba|gorr| et de Cize

La gestion transfrontaliere du sanitaire
et des écobuages




