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LA CARTE D'IDENTITE

Légende

Limite Commissions syndicales
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| Communes supports de I'indivis

Communes membres des CS

LES CHIFFRES CLES

Froubige Ancarst

8 communes supports : Aldudes,
Anhaux, Ascarat, Banca, Baigorry,
Irouleguy, Lasse, Urepel . Anha
8 500 hectares
48 cayolars
95 kilometres de bitume et 25 nauses
kilometres de pistes pastorales
225 éleveurs e
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La Commission Syndicale de la Vallée de Baigorry a pour mission la gestion et la valorisation des

territoires indivis (Code Général des Collectivités Territoriales art. L.5222-1 et suivant). Elle veille :

e Au maintien et au développement de 'agropastoralisme et de la sylviculture ;

e Ala gestion de la chasse;

e Ala préservation du patrimoine naturel, de la biodiversité riche et endémique, des paysages,
interdépendants de l'activité agropastorale ;

e Au développement raisonné d'un tourisme respectueux des pratiques ancestrales et de
'environnement montagnard.

Une Commission
Syndicale qui travaille
pour I'agropastoralisme

Une gestion unique du
patrimoine depuis plus
de 150 ans.

Une participation de
tous les acteurs a
différents niveaux.

Un avenir a imaginer,
créer et faire évoluer.
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Ce document s'appuie sur les données et chiffres de 2019

et pour le maintiend’une
montagne vivante et
attractive
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Une implication a des

réflexions stratégiques
a différentes échelles

territoriales
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E PASTORALISME
LA PRIORITE

6 500 hectares d'estives

48 cayolars en bon état

225 éleveurs

46 298 ovins, 1 081 bovins, 394 équins
30 km de clotures fixes, 20 passages
canadiens, 16 parcs de contention,
198 abreuvoirs, 9 placettes
d'équarrissage

Le pastoralisme désigne une pratique agricole a travers laguelle les éleveurs conduisent leurs

troupeaux en montagne durant la saison estivale afin de :

e Offrir aux bétails une alimentation de qualité a moindre colt ;

e |ibérer les terres de I'exploitation agricole pour réaliser les fourrages nécessaires a l'alimentation
hivernale ;

e Réaliser un vide sanitaire dans les batiments.

Au-dela de lintérét économique pour les exploitations agricoles, cette pratique contribue a fagconner

une biodiversité riche et endémique ainsi que des paysages prisés par de nombreux visiteurs.

Composition du Chantiers en

Services rendus

budget cours
W ﬂ e Participation aux travaux rouation de |
\ . [
3 pastoraux et a I'entretien des enovation de Id
ﬁ' #@ équipements voirie
Cotisation éleverrs . AFADPUI a I’ent/retien des e Entretien des pistes
138420 € paturages : écobuages et

. . e Parc de contention
chantiers de girobroyage

Aménagement de placettes
d'équarrissage

e Prét de matériel pour
'écobuage

e Accompagnement technique
pour la rénovation de cabanes
pastorales

e Accompagnement technique
pour I'élaboration des dossiers
de gardiennage

Animation des MAEC
Ingénierie de projet

Passages canadiens
e Plantation

e Placette

Mesures Agro-Environnementales

e Entretien des pistes
et Climatiques : 117 349 €

e (Curage de fossé

pastoral :
255769 €

1 137 € par éleveur



LES AUTRES
ACTIVITES
DOMANIALES

e LA SYLVICULTURE
e LA CHASSE

LA SYLVICULTURE

La forét syndicale dépend du régime forestier. Par conséquent, I'Office

Nationale des Foréts en a la maitrise d'ceuvre. La forét syndicale fait 'objet de

travaux de différentes natures :

e Travaux de dépressages qui permettent d'éclaircir les bois (enlever
quelques pieds) pour que les autres puissent croitre plus facilement.

e Travaux de plantation sur des zones ayant subi des dégats.

Ces travaux suivent des plans d'aménagements qui sont réalisés par 'ONF,

pour chaque série (découpage géographique), et qui décrivent les opérations

de gestion et daménagements pour des périodes allant de 15 a 20 ans.

La Commission Syndicale cherche a maintenir et a encourager activité

forestiere fortement complémentaire de l'activité agricole et pastorale, avec

laguelle elle est en équilibre dynamique.

LA CHASSE

La Commission Syndicale de la Vallée de Baigorry alloue ses Droits de chasse situés
sur I'ensemble des terrains du Syndicat de la Vallée de Baigorry a I'exception de
ceux loués a la Société de Chasse Lepederreko Usotegia par convention sur 3 ans a
'ACCA.

Ces locations ont rapporté 11 052€ I'année précédente




NATURA 2000

e Sites: Montagne des Aldudes -
Vallée de la Nive des Aldudes, col
de Lindux
NATURA 2000 : un outil au service
des éleveurs et du territoire pour
soutenir I'agropastoralisme au
service des habitats et des espéces
communautaires

Site Natura 2000
Montagnes des Aldudes

e 14767 hectares

e 7 communes dont Urepel,
Les Aldudes, Banca,
Baigorri

e 30 espéces d'Oiseaux visées

Pt a 'Annexe | de la Directive

B/ « Oiseaux », pré identifiées &

nig travers le Formulaire Standard

e 18 673 hectares

e 8 communes dont Urepel, Les
Aldudes, Banca, Baigorri,
Lasse, Anhaux.

e 24 habitats et 9 especes d'Intérét
Communautaire que I'Europe et
'Etat se sont engageés a

préserver :
mITis de Données ou FSD.
Diagnostic écologique en
cours pour identifier
' wpes uniquement les especes
aur reellement ou probablement
présentes sur le site.
Actions
NATURA 2000
phares Accompagnement Sensibilisation au role

Favoriser la cohabitation de
I'agropastoralisme et des
vautours fauves

technique et financier pour
les pratiques favorables a la
biodiversité (MAEC)

actif des pratiques
agropastorales sur la
biodiversité

e Actions de
sensibilisation/communic
ation aupres des
éleveurs

e Actions de sensibilisation
aupres du grand public

e 2600 ha engagés depuis 2013 :
gestion pastorale, fauche de la
fougere, lutte contre I'envahissement
des ligneux, maintien de la richesse
floristique des prairies

e Plus de 1.5 millions d'euros versés
sur le territoire

e 9 placettes d'équarrissage

¢ 3 nouveaux emplacements
prévus

e 145 éleveurs utilisateurs
des placettes



LA VIE
8 TRANSFRONTALIERE

e Le Pays Quint
e La Marque d'Urepel

¢ Le Poctefa Kintoan Barna

La Marque d'Urepel rythme la vie de la Commission Syndicale et de
la vallée. Chaque année, les troupeaux de bovins transhumant sur

La Marque d'Urepel :_ les estives de Sorogain en territoire Navarais se retrouve a Urepel

la mise a I'honneur pour étre marqués des deux lettres VE (Valle de Erro). Suivie d'un

des troupeaux de la repas, La Marque est l'occasion de féter le pastoralisme en mettant
vallée a I'honneur les troupeaux et les éleveurs de la vallée.

Le Pays Quint s'étend sur 2 320 hectares. Ses limites ont été
définies lors du traité de Bayonne (1856). La Mancomunidad de
Erro et Baztan en son propriétaire. La Commission Syndicale et les
éleveurs de la vallée y détiennent des droits d'usage. La
Commission Syndicale assure la gestion pastorale du Pays Quint
Septentrional.

Le Pays Quint :
la singularité de la
Commission Syndicale

* Le projet "Kintoan Barna" a pour objectif d'inverser la tendance
d’érosion de la population des fonds de vallée, et pour ce faire,
de développer l'attractivité du territoire grace a la collaboration
de 13 partenaires répartis des deux cotés de la frontiere. Le
programme vise a redynamiser les vallées, en les revalorisant
économiguement au profit des habitants, des acteurs et des
visiteurs.

* Au-dela des actions portées avec I'ensembles des partenaires, la
Commission Syndicale de Baigorry a choisi de travailler sur :

= |Larénovation de deux cayolars en Pays Quint
® | a mise en place de signalétique

i = | asensibilisation au métier de berger-

' '~.‘:.‘\"; ® | 3 mise en place d'un groupe de travail pour traiter les

problématiques transfrontalieres.

Le POCTEFA Kintoan
BARNA :
un projet au service du
pastoralisme



LA COMMISSION SYNDICALE DE
BAIGORRY,

ACTR

|ICE DE LA MONTAGNE

Transfrontalier

4 Commissions
Syndicales
(EHMEB)

Montagne
Basque

Pyrénées
Atlantiques

Les mots clés

Collectif Partenarial

Les différentes activités transfrontalieres font partie intégrante de
la vie de la Commission Syndicale de Baigorri. Avec les vallées
voisines (Esteribar, Erro et Baztan), la CSVB porte des projets

transfrontaliers grace au programme POCTEFA Kintoan Barna et

perpétue la traditionnelle montée en estive sur le teritoire
Navarais fétée lors de La Marque d'Urepel.

EHMEB et la CSVB sont des acteurs incontournables de Ia
Montagne Basque. EHMEB, en partenariat avec la Communauté
d'’Agglomeération Pays Basque, porte deux projets d'envergures. Le
premier s'intitule : le Guide Des Bonnes Pratiques. Ce guide vise a
garantir le multiusage en montagne tout en assoyant la place du
pastoralisme. Le second est le projet de Parc Naturel Régional
Montagne Basque dont l'objectif est de garantir une montagne
vivante et habitée.

EHMEB et la CSVB sont également fortement impliqué dans les
réflexions, débats portés a I'échelle départementale. Elles
participent activement au Schéma Départemental d'Ecobuage, au
Comité d'Orientation Montagne, aux COFor (communes
forestieres). Elles sont également impliquées dans la réalisation
de l'etude d'impact des mesures de prédation et sont ameneées
a suivre les Assemblées Générales de nombreux partenaires
(Bourse d'emploi, GDS, etc.).

Montagne

Travail Implication Avenir attractive
vivante




DES ELUS EN
CHARGE DE LA
GESTION DE
BIENS
COMMUNS

¢ Des élus impliqués dans
différentes instances
¢ Une équipe dédiée

Modalité

. . Commission Syndicale de la Vallée de Baigor
d'organisation 135100 YR gorry

Le Syndic
Un Vice-Syndic

Conseil Sont 225 éleveurs
Un délégué par commune représentés 8 communes
Christine LEGARRA Marine VILARELLE Alexa DULIN René GAINZA
Secrétaire, Animatrice N 2000 Animatrice N 2000 Garde de vallée

Comptable




