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LA CARTE

D'IDENTITE

LES CHIFFRES CLES

9 communes membres dont 8
supports : Bunus, Hosta, Ibarolle,

Juxue, Larceveau-Arros-Cibits, Ostabat-

Asme, Pagolle, Saint- Just-Ibarre
2 300 hectares
6 cayolars
18 kilometres d'adduction d'eau
40 kilometres de voirie
81 éleveurs

La Commission Syndicale de la Vallee d'Oztiba

territoires indivis (Code Général des Collectivité

Au maintien et au développement de I'agro
A la gestion de la chasse ;

Légende
Limite Commissions syndicales
Communes supports de l'indivis Ostabat-Asme

Communes membres des CS / Arhansus -

/

Juxue
Larceveau-Arros-Cibits

Pagolle

Bunus'

Ibarrolle ©

Saint-Just-lbarre

Hosta

A.Lanas (2019)

rre a pour mission la gestion et la valorisation des
és Territoriales art. L.5222-1 et suivant). Elle veille :
pastoralisme et de la sylviculture ;

A la préservation du patrimoine naturel, de la biodiversité riche et endémique, des paysages,

interdépendants de I' activité agropastorale ;

Au développement raisonné d'un tourisme
I'environnement montagnard.

Une gestion unique du
patrimoine depuis la

An

respectueux des pratiques ancestrales et de

Une Commission Syndicale
qui travaille pour
I'agropastoralisme et pour
le maintiend’une
montagne vivante et
attractive
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Le pastoralisme désigne une pratique agricole a
travers laquelle les éleveurs conduisent leurs
troupeaux en montagne durant la saison estivale afin

de:

e Offrir aux bétails une alimentation de qualité a

moindre colt ;

e Libérer les terres de I'exploitation agricole pour
réaliser les fourrages nécessaires a I'alimentation

hivernale ;

e Réaliser un vide sanitaire dans les batiments.
Au-dela de lintérét économiques pour les exploitations
agricoles, cette pratique contribue a faconner une
biodiversité riche et endémique ainsi que des
paysages prisés par de nombreux visiteurs.

Services rendus

Aménagement de
placettes d'équarissage
Installation de clotures
Investissements autour
d" adductions d'eau
Entretien de la voirie
Ingénierie de projet

PASTORALISM
LA PRIORITE

¢ 1400 hectares d'estives

e 6 cayolars

e 81 éleveurs
12 600 ovins, 700 bovins, 50
équins
40 abreuvoirs, 1 baignoire avec
parc de contention, 1 placette
d'équarrissage, clotures

Composition du
budget

)

Cotisation éleveurs 40 000 €

Chantiers en

< . Mesures Agro-Environnementales et
cours et a venir

Climatiques : 47 000 €

Rénovation de 7,5
kilometres de voirie
Réalisation d'un état
des lieux du
pastoralisme sur le
territoire syndical
Cartographie des
réseaux d'eau et de
voirie

Total du budget
pastoral :
87 000 €

Soit 1 074 € par éleveur

=




LES AUTRES
ACTIVITES
DOMANIALES

= k e LA SYLVICULTURE
e LA CHASSE
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LA SYLVICULTURE

La forét syndicale dépend du régime forestier. Par
conséquent, I'Office Nationale des Foréts en a la maitrise
d'ceuvre.

Ces travaux suivent des plans d'aménagements qui sont
réalisés par 'ONF, pour chaque série (découpage
géographique) et qui décrivent les opérations de gestion
et daménagement pour des périodes allant de 15 a 20
ans. La derniere révision de I'aménagement forestier
couvre la période 2016-2036.

¢ 1100 hectares de forét

e Essence principale : hétre

e Récolte moyenne prévue: 1
300 meétres cubes par an

LA CHASSE

La chasse est une activité traditionnelle
de la Commission Syndicale. .

e (ol de Zuhari: loué pour 300€ par an

e 140 cartes vendues pour un montant total
de 1400 €




LE FOVYER
D'ACCUEIL
MEDICALISE
BIZIDEK ]

e 6 batiments:

résidents,

« kaiolar »,

e Date de création: 2002

e Sjutation : Larceveau

e Capacité d'accueil : 27 résidents
o 3 pavillons (lieux de vie) de 9

o une ferme thérapeutique appelée

o un batiment administratif

o un batiment technique

Les objectifs du centre BIZIDEKI restent, la défense des droits des
personnes atteintes d'autisme, le soutien a leurs familles, le suivi
de I'évolution des recherches médicales, le développement du
travail en partenariat notamment avec I'hdpital de Saint Palais et
celui de Bayonne, la création et la gestion de structures
spécifiques a ce handicap.

Situé en zone rurale, il constitue un bassin d'emploi pour le
secteur, dans les domaines éducatifs, médicaux ou des services
généraux, ce qui correspond a 37 équivalents temps plein.

Le foyer est un outil de développement local répondant a un
besoin d'accueil au plus prés des patients atteint d'autisme.

Si les batiments du F.AM. BIZIDEKI sont la propriété de la
Commission Syndicale d'Oztibarre qui en percoit les loyers, soit 10
500 € par mois, la construction de la ferme a été financée par les

fonds de I'A.T.G.D.P.A.-autisme 64 (produit de dons et emprunt)
La Commission Syndicale est membre du Conseil d'Administration
du foyer.

Encourager les
échanges
humains

Permettre a tous
de découvrir et
vivre le territoire

Réalisation de travaux a
court termes

Réflexion sur I'avenir entre
le centre et la Commission
Syndicale

: . / Certification du centre
Bi:i ei AR d'autisme - reconnaissance

nationale




Une des particularité de la Forét Syndicale est |a
quantité remarquable d'arbres anciennement
traités en tétards, encore présents dans ses
peuplements. Il s'agit de hétre en tres grande
majorité. lls sont les vestiges toujours vivants de
pratiques traditionnelles anciennes du monde rural,
essentielles pour satisfaire a la fois les besoins de
'élevage et les besoins énergétiques des
populations. Les pratiques sylvo-pastorales
permettaient de récolter du bois de chauffage tous
les 20 a 30 ans par coupe de rejets issus de
peuplements et d'alimenter les fours a charbon
présents sur site.

Ces arbres possedent aujourd'hui un grand intérét
patrimonial. lls témoignent de pratiques anciennes
rares a I'échelle de la Montagne Basque.

e La foret

e Le Quinto Cize-Oztibarre

Entre Garazi et Oztibarre, a cheval sur les
territoires communaux d'Hosta, de Behorlegi
et Lekunberri, existait cet INDIVIS de 228
hectares, et de 13 marques géographiques
définies par un accord notarié a Bunus "pour
rétablir harmonie, union et concorde entre
voisins".

Ce traité est "fait pour le droit de parcours et
intrusion ou de compascuité de leurs bestiaux,
fait pour l'exploitation du bois et forét qui se
trouvent enclavés ,pour leur chauffage".




LA COMMISSION SYNDICALE

D"OZTIBARRE,
ACTRICE DE LA MONTAGNE

Vallée
d'Oztibarre

4 Commissions
Syndicales
(EHMEB)

Pyrénées
Atlantiques

Les mots clés

Collectif Partenarial

La Commission Syndicale d'Oztibarre joue un réle structurant
dans I'aménagement des territoires indivis et a plus large
échelle, dans la vallee. Elle contribue a dynamiser les lieux d'un
point de vue socio-économique grace a la création d'emplois
indirects dans le centre d'autisme BIZIDEKI mais également par
sa contribution au maintien du pastoralisme grace par exemple
a I'éguipement du territoire en eau et en voirie, indispensable a
une bonne gestion des estives.

EHMEB et la CSVO sont des acteurs incontournables de Ia
Montagne Basque. EHMEB, en partenariat avec la Communauté
d'’Agglomération Pays Basque, porte deux projets d'envergures. Le
premier s'intitule : le Guide Des Bonnes Pratiques. Ce guide vise a
garantir le multiusage en montagne tout en assoyant la place du
pastoralisme. Le second est le projet de Parc Naturel Régional
Montagne Basque dont I'objectif est de garantir une montagne
vivante et habitée.

EHMEB et la CSVO sont également fortement impliqué dans les
réflexions, débats portés a 'échelle départementale. Elles
participent activement au Schéma Départemental d'Ecobuage, au
Comité d'Orientation Montagne, aux COFor (communes
forestieres). Elles sont également impliquées dans la réalisation de
'étude d'impact des mesures de prédation et sont ameneés a suivre
les Assemblées Générales de nombreux partenaires (Bourse
d'emploi, GDS, etc.)

Montagne
Travail Implication Avenir attractive
vivante




DES ELUS EN
CHARGE DE LA
GESTION DE
BIENS COMMUNS

Un budget pour un montant total de
plus de 500 000 euros

Des élus impliqués dans différentes
instances

Une équipe dédiée

Budget 2019

Dépenses Recettes

B Fonctionnement

213430 € m Fonctionnement
s e
352 000 £ Investissement

Investissement

Commission Syndicale de la Vallée d'Oztibarre

Syndic
Vice-Syndic Pour contacter
la Commission Syndicale
Assemblée pléniére sont 81 éleveurs d'Oztibarre :
Deux délégués par commune representes | g communes Tel : 05.59.37.83.55
Mail :
syndicat-

Secrétaire ostabaret@wanadoo.fr



