
L A  C O M M I S S I O N  S Y N D I C A L E

D E  L A  V A L L E E

D ' O Z T I B A R R E

2 0 2 0

D O S S I E R  D E  P R E S E N T A T I O N



9 communes membres dont 8
supports :  Bunus, Hosta, Ibarolle,

Juxue, Larceveau-Arros-Cibits, Ostabat-
Asme, Pagolle, Saint- Just-Ibarre

2 300 hectares 
6 cayolars  

18 kilomètres d'adduction d’eau 
40 kilomètres de voirie

 81 éleveurs

L A  C A R T E  D ' I D E N T I T É

LES CHIFFRES CLES

Au maintien et au développement de l’agropastoralisme et de la sylviculture ;
A la gestion de la chasse ;
A la préservation du  patrimoine naturel, de la biodiversité riche et endémique, des paysages,
interdépendants de l’ activité agropastorale ;
Au développement raisonné d'un tourisme respectueux des pratiques ancestrales et de
l'environnement montagnard.

La Commission Syndicale de la Vallée d'Oztibarre a pour mission la gestion et la valorisation des
territoires indivis (Code Général des Collectivités Territoriales art. L.5222-1 et suivant). Elle veille  :

Ce document s'appuie sur les données et chiffres de 2019

Une gestion unique du
patrimoine depuis la
nuit des temps.

Une participation de
tous les acteurs à
différents niveaux. 

Un avenir à imaginer,
créer et faire évoluer.



Offrir aux bétails une alimentation de qualité à
moindre coût ;
Libérer les terres de l’exploitation agricole pour
réaliser les fourrages nécessaires à l’alimentation
hivernale ;
Réaliser un vide sanitaire dans les bâtiments.

Le pastoralisme désigne une pratique agricole à
travers laquelle les éleveurs conduisent leurs
troupeaux en montagne durant la saison estivale afin
de :

Au-delà de l’intérêt économiques pour les exploitations
agricoles, cette pratique contribue à façonner une
biodiversité riche et endémique ainsi que des
paysages prisés par de nombreux visiteurs.

1 400 hectares d'estives 
6 cayolars 
81 éleveurs
12 600 ovins, 700 bovins, 50
équins
40 abreuvoirs, 1 baignoire avec
parc de contention, 1 placette
d'équarrissage, clôtures

Aménagement de
placettes d'équarissage
Installation de clôtures 
Investissements autour
d' adductions d’eau 
Entretien de la voirie
Ingénierie de projet

Rénovation de 7,5
kilomètres de voirie
Réalisation d'un état
des lieux  du
pastoralisme sur le
territoire syndical
Cartographie des
réseaux d'eau et de
voirie

L E  P A S T O R A L I S M E

L A  P R I O R I T É  

Composition du
budget

Services rendus Chantiers en
cours et à venir



La forêt syndicale dépend du régime forestier. Par
conséquent, l’Office Nationale des Forêts en a la maîtrise
d’œuvre. 
Ces travaux suivent des plans d’aménagements qui sont
réalisés par l’ONF, pour chaque série (découpage
géographique) et qui décrivent les opérations de gestion
et d’aménagement pour des périodes allant de 15 à 20
ans. La dernière révision de l'aménagement forestier
couvre la période 2016-2036.

L A  C H A S S E

L A  S Y L V I C U L T U R E

L E S  A U T R E S

A C T I V I T E S

D O M A N I A L E S

L A  S Y L V I C U L T U R E
L A  C H A S S E

1 100 hectares de forêt
Essence principale : hêtre
Récolte moyenne prévue: 1
300 mètres cubes par an

La chasse est une activité traditionnelle
de la Commission Syndicale. .

 Col de Zuhari : loué pour 300€ par an
140 cartes vendues pour un montant total
de 1 400 €



Date de création :  2002
Siutation : Larceveau
Capacité d'accueil : 27 résidents
6 bâtiments : 

3 pavillons (lieux de vie) de 9
résidents, 
une ferme thérapeutique appelée
« kaiolar », 
un bâtiment administratif
un bâtiment technique

Si les bâtiments du F.AM. BIZIDEKI sont la propriété de la
Commission Syndicale d'Oztibarre qui en perçoit les loyers, soit 10
500 € par mois, la construction de la ferme a été financée par les
fonds  de l'A.T.G.D.P.A.-autisme 64 (produit de dons et emprunt)
La Commission Syndicale est membre du Conseil d'Administration
du foyer. 

Les objectifs du centre BIZIDEKI restent, la défense des droits des
personnes atteintes d'autisme, le soutien à leurs familles, le suivi
de l'évolution des recherches médicales, le développement du
travail en partenariat notamment avec l'hôpital de Saint Palais et
celui de Bayonne, la création et la gestion de structures
spécifiques à ce handicap.

Situé en zone rurale, il constitue un bassin d'emploi pour le
secteur, dans les domaines éducatifs, médicaux ou des services
généraux, ce qui correspond à 37 équivalents temps plein.
Le foyer est un outil de développement local répondant à un
besoin d'accueil au plus près des patients atteint d'autisme. 

L E  F O Y E R

D ' A C C U E I L

M E D I C A L I S É

B I Z I D E K I

Permettre à tous
de découvrir et

vivre le territoire

2020

2002

Réalisation de travaux à
court termes

Encourager les
échanges
humains

Réflexion sur l'avenir entre
le centre et la Commission

Syndicale
Certification du centre

d'autisme - reconnaissance
nationale



Entre Garazi et Oztibarre, à cheval sur les
territoires communaux d'Hosta, de Behorlegi
et Lekunberri, existait cet INDIVIS de 228
hectares, et de 13 marques géographiques
définies par un accord notarié à Bunus "pour
rétablir harmonie, union et concorde entre
voisins". 
Ce traité est "fait pour le droit de parcours et
intrusion ou de compascuité de leurs bestiaux,
fait pour l'exploitation du bois et forêt qui se
trouvent enclavés ,pour leur chauffage".

M I E U X

C O N N A I T R E  L E

P A T R I M O I N E

S Y N D I C A L  

La fôret

Le Quinto Cize-Oztibarre

Une des particularité de la Forêt Syndicale est la
quantité remarquable d'arbres anciennement
traités en têtards, encore présents dans ses
peuplements. Il s'agit de hêtre en très grande
majorité. Ils sont les vestiges toujours vivants de
pratiques traditionnelles anciennes du monde rural,
essentielles pour satisfaire à la fois les besoins de
l'élevage et les besoins énergétiques des
populations. Les pratiques sylvo-pastorales
permettaient de récolter du bois de chauffage tous
les 20 à 30 ans par coupe de rejets issus de
peuplements et d'alimenter les fours à charbon
présents sur site.
Ces arbres possèdent aujourd'hui un grand intérêt
patrimonial. Ils témoignent de pratiques anciennes
rares à l'échelle de la Montagne Basque.

L A  F O R Ê T

L E  Q U I N T O  C I Z E  O Z T I B A R R E



Les 4 Commissions Syndicales à vocation pastorale du Pays
Basque (Soule, Cize, Oztibarret, Baigorri) sont réunies au sein
de l’association EHMEB. EHMEB est un lieu de réflexion et de

travail. Les élus y définissent des orientations pour les
années à venir, des chantiers et des projets co-portés. EHMEB
est  également un outil pour défendre des intérêts communs

(par exemples le soutien financier des institutions).

EHMEB et la CSVO sont des acteurs incontournables de la
Montagne Basque. EHMEB, en partenariat avec la Communauté

d’Agglomération Pays Basque, porte deux projets d’envergures. Le
premier s’intitule : le Guide Des Bonnes Pratiques. Ce guide vise à
garantir le multiusage en montagne tout en assoyant la place du
pastoralisme. Le second est le projet de Parc Naturel Régional
Montagne Basque dont l’objectif est de garantir une montagne

vivante et habitée.

EHMEB et la CSVO sont également fortement impliqué dans les
réflexions, débats portés à l’échelle départementale. Elles

participent activement au Schéma Départemental d’Ecobuage, au
Comité d’Orientation Montagne, aux COFor (communes

forestières). Elles sont également impliquées dans la réalisation de
l’étude d’impact des mesures de prédation et sont amenés à suivre

les Assemblées Générales de nombreux partenaires (Bourse
d’emploi, GDS, etc.)

L A  C O M M I S S I O N  S Y N D I C A L E

D ' O Z T I B A R R E ,

A C T R I C E  D E  L A  M O N T A G N E

4 Commissions
Syndicales 

(EHMEB)

Montagne 
Basque

Pyrénées
Atlantiques

Collectif Partenarial Travail Implication Avenir
Montagne
attractive

vivante

Les mots clés

Vallée
d'Oztibarre

La Commission Syndicale d'Oztibarre joue un rôle structurant
dans l'aménagement des territoires indivis et à plus large

échelle, dans la vallée. Elle contribue à dynamiser les lieux d'un
point de vue socio-économique grâce à la création d'emplois

indirects dans le centre d'autisme BIZIDEKI mais également par
sa contribution au maintien du pastoralisme grâce par exemple
à l'équipement du territoire en eau et en voirie, indispensable à

une bonne gestion des estives. 



D E S  É L U S  E N

C H A R G E  D E  L A

G E S T I O N  D E

B I E N S  C O M M U N S  

Un budget pour un montant total de
plus de 500 000 euros
Des élus impliqués dans différentes
instances
Une équipe dédiée 

Budget 2019

Pour contacter 
la Commission Syndicale

d'Oztibarre :
Tel : 05.59.37.83.55

Mail :
syndicat-

ostabaret@wanadoo.fr

Modalité
d'organisation


